
Кодекс професснопальиой эгпки работников 
Федерального государственного бюджетного учрен^еиия 

культуры «Всероссийский исторгпсо-этиографический музей» 

I . Общие положения 

Настоящий кодекс профессиональной эппси работников Федера:[Ы[ого государственного 
бюджетного учреждения культуры «Всероссийский нсторико-э'1'нотрс1фический музей» 
(далее - [-Со.тскс) предетавляеч' собой свод основных базовых це[нюстей, тюрм и 
т1ртнпнтов. С1!язанных с реализацией работниками учреждения (далее - работник:) 
0С11015ИЫХ нанравлений государственной политики в сфере музейно-высгавочнсл 
деятельности и сохратгення к у л ы у р н о ю наслсудия при исиолнении своих 
професснональтн,1Х обязагнюстей. 

Правовою основу Кодекса сосга1!ля10т Конституция Российской Федерации, 
общенризнатн1ые иринцити,! и нор^щ| межд\пародного нрава, действуюнще федеральные 
законы, нормативные ттравовые ак1ы Президента Российской Федерации, Правительства 
РосстЙ1ской Федерации тт Н1н>1х оргагюв государстветн[ой и муннципа;п>иой власчи. 
Целью иас10>ицего Кодекса является у с тат10влет1ие правил служебного поведения 
работника для достойного вьмюлне)П1я ими своей профессиональной деятельности. 

1 [астоящий Кодекс выполняет следуюгцне фуикцтги: 
содействие формированию цепностно-этичесгдай основы профессиональной деяте]илюстн: 
обес[1ечение гарантий ос\с тв.тения пра1{ граждан; 
содействие повытнению нро(1)ессионального автортпета куль'тур1юй среды и музейной 
деятельности в обществе. 
Положения настоящего Кодекса обязательны для работтип<ов Федера;щного 
| " О с у д а р с т в е н т 1 0 г о бюджетното учреждения тсультуры «Вссроссттйстсий историтсо-
этнографическ-|[й ^тузей» (далее - ФГБУК «ВИЭМ»). 

П. Осповиые понятия, используемые в настояидем Кодексе 

Для целей насюящего Кодекса исполт,з}'10тся слсдуюни1с понятия: 

т1рофсссиона.чьпая эт!н<а - это совокупность лгоральпых нор1\г, которые определяют 
отнотнен:т1е человека к своему тгрофессиональному до.тгу; 
кодекс професстюнальтюн этт1ки ~ это свод тюрм подобающего поведения для работнтншв 
(1)БГУК«ВМЭМ)>; 
>1агср11а,!1ьиаи иытода - п р т ю б р е т е и к е , к о т о р о е м о ж е т быт)> гюлучегю работником, его 
близкими ро;1С'тт'.ен1ни<:али1 I ' . ре;!>лт.та1е т1спользовант1я или превыщеиия до^г/лпостныx 
полио\ючий. а 1ак>1се незакоиптлх д е й с т в и й в [нгтересах третьих лиг; с Т1елью получения от 
них в о з т Е а т р а ж д е п н я и которое молено определить в качестве дохода в соответствии с 
тгалоговым зак'онодательс'Т1,!Ом Российской Фед,ерации; 



личная выгода - заинтересованное 1Ь работника, его близких родственников в получении 
немагериальиых благ и иемачериалынлх преимуществ, которая может выражаться в 
д о с 1 и ж е н и и очевидных л и ч 1 н л х целей; 
конфликт пигсресов - ситуация, при которой возникает противоречие мелсду 
занигересованпостью рабопнчка в получении материальной или личной выгоды и нравами 
и законщ^тмн интересами гражда!^, организаций, обптества или госздарства, что может 
повлиять на надлежащее исполнение работником должностных обязанностей; 
корр\'П1пп1 - злознотреблсние должностными полномочиями, дача взятки, получение 
взягки либо гнюе незаконное использовагнге физическим лином своего должностного 
иоложения вопреки закониьгм интересам о б н 1 е с т в а и государства, отдельных граждан в 
целях получения выгод[,1 в ви/де денег, ценностей, иного имущества или услуг 
и м у щ е с т в е 1 и ю г о характера для себя ют для третьих лиц либо незакош-юе иредоставление 
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также соверщение 
указа[[ных деяний от имени тгии в интересах юридического лица; 
ГчЧН1ф [1депц|1ал1 .11аи информация - доклмеитированная информация на любом иоснтеле, 
доступ к которой огранич1И!ается в соогветствии с законодательством Российской 
Федерации, в чом числе иерсональные данные граждан Российской Федерации, и которая 
стала известна | 1 а б о т н н к у в связи с нснолнением должностных обязагнюстей. 

[ I I . Основные нрннцины профессиональной этики работников 

ДеятельноеГ1> р а б о п н и с а основывается н а следуюнщх иринцит[ах профессиональной 
этики: 
соблюдение законности; приоритет прав тг интересов граждан; 
исиолнение должностных обязанностей добросовестно и на профессиональном уровне; 
соблюдение правил делового тюведення; 
проявление лоя1н,ност!1: 
добросовест! Ю С ! ь; 
ко и (|) Т1 де 11 ц н а л ь и о сть; 
снраведлттвость; 
об1>ектт1внос 1 ь ; 
бесиристрас Т1 юстт.; 
соблюдение о б п 1 е н р и и я т ы х нравственных норм. 

IV. Основные этические ценности работника 

Основными ЭТПЧССКИ.ЧН1 НеННОСТЯхМИ работНТНШ ИрТ! ОСуЩССТВЛеТПТИ своих ДО'ГЖНОСТНЫХ 

о б я з а т г н о е т е й . Я В З Е Я Ю Т С Я человек и общество, культурное развитие личности, сохраггеиие 
национальтюй самобыттюсти народов. 
Работник: 
стюсобствует сохранению, развнттно Т1 распростратгению ку]щтуры; поддерживает 
т 1 е о т ь е м л е м о с т ь нрава каждого человека на кулг,т}риу1о деятельность, на гуманитарное и 
художествениое образованТ1е; 
признает ценность каждого человека Т1 его тграво тта приобгцеиие к культурным Т1;ентюстям, 
н а доступ к музеГнгым ф о н д а м 1? устаиовлентюм законодательсттюм РФ порядке; 
содействует поощрению дся 1'ельттостн граждатг но тгриобщетнио детей к творчеству и 
культурно^[у развитию, запяттно самообразованием, любительским искусством, 
ремеслами; 
способствует с о ; 5 д а н и ю условий для всеоби1,его эстетического воснигания, самореализгщитг 



талантов, развития благотворительности, меценатства и снонсорства в ооласти 

деятельности ФГБУК «ВИЭМ»; 
находится в состоянии нонолнения своего творческого потенциала; 

демонстрирует одинаковое уважение ко всем людям, независимо от их возраста, пола, 

семейного положения, нацнональности, вероисповедания, социального положения и 

уважает и х ценности, культуру, цели, нз 'жды, нредиочтения, взаимоотношения и связи с 

другими л ю д ь м и ; 

защищает и поддерживает достоинство , учитывает индивидуальность , интересы и 

культурные н о т р е б н о с т и граждан. 

Профессиональные ценности работ[[нка, в нределах своей компетенции, включают: 
создание условий для развития творческой культурной с ф е р ы и обеспечение равных 

возможностей д о с т у п а к культурт.гм т1:ети10С'тям и информационным ресурсам ФГБУК 
«В1/1ЭМ» 
нрофессиональттую тт комхчтуникативтгую компетентность; 

поддержку позитивного межкультуртюго диатюга этнических, языковых и культурных 

групп, представленных в о б щ е с т в е ; 

обеспечеттие с о х р а н н о с т и обг>ек[ОВ тгсторнтчО-к-З 'Льтурного наследия и их популяризация; 

четкое руководство федеральным и областным законодательством в сфере охраны 

объектов культурного наследия; 

осуществлетиче с в о и х рабочих обязанностей и функций в с о о т в е т с т в и и с должностными 

инструкция\н1 и д р у г и м и ]юкальными иорматттвными атчтами ФГБУК «ВИЭМ». 

В црофессиоиальиыс ц е т и к г н работника также входлт: 
ценности этической ответственности перед професстгей - отстаивание и защита 

достоинства и целосчтюстн т1рофесспи, развтттие этических тюрм, зттаний и мисстги 

культурной деятельтюсттг; 

ценности, связатигые с гтотребпостыо самореалнзацитг, самоутверждения и 

с а м о с о в е р щ с п с т в о в а н и я личности работщнш, доеттглсение профессионализма в 

деятельноеттг 

V. Общие правила поведения во время исполнения работником должностных 
обязанностей 

Работтщк обязат! Т1ридерживаться следутощих правил поведения при исполнетннт им своих 

должноеттилх обязанностей: 

добросовестгю и на в ы с о к о м тфофессиональном уровтге исполнять свои должностные 

обязанности, соблюдая все требования д е й с т в у ю щ е г о законодательства в целях 

обеспечения э(|)фективной работы и реализации В О З Л О Ж С И Н Ь Е Х на него задач; 

соблюдать приоритет о б щ е с т в е н н ы х интересов и общечеловеческих гуманттстических 

ценностей; 

осуществлять с в о ю деятельтюсть 1̂  пределах с в о и х полномочий; 

не оказывать нредпочтент1я какнм - .иибо тгрофессиональным илтт социальным группам и 
оргаиизатптям, быть независимым от в.иияння отдельЕсых граждан, профессиоиальньтх или 

соцтЕальиых Ерупи н оргаиизаЕДИЕт; 

исключать действия, с в я з а н т Е ы е с В О З М О Ж Н О С Е Ь Е О приобретения материальной или личной 

вЕлгодгл и л и влттяние^Е каких-либо личных, Е11\Еуществет{ЕЕЬЕх (финансовых) или иных 

интересов, препятствутощих д о б р о с о в е с т н о м у (гсполнению д о л ж н о с т н ы х обязанностей; 

б ы т ь Ечорр.ектЕЕым, вЕтиматс . гЕьиым, добро /ЕседатетЕьиым и ВСЖЛЕЕВЕЛМ с гра>Е<дат[ами, а т а к / т с е в 

своих отнощсииях с в ы н Е С С Е О я г д и м н руководителями, д о л ж н о с т н ы м и лицамтЕ, коллегами и 

подчтЕнеины\[ЕЕ, Ете допускать НЕЕ малеЙЕНЕтх проявленшг грубосЕтд в о б щ е н и и ; 

проявлять т е р п и м о с т ь и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать 

крид-уртЕые и и и ь т е о с о б е н Е ю с т т Е раз 'вгчЕтых этиическтЕх, соцнальтЕЬЕх т^рупп, 



способствор,ать л Е с ж н а ц н о и а л ь н о м } ' и межкокфсссиоиальному сопгасшо; 
не допуекап. поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении 
своих доллспостных обязанностей, а гакже избегать кон(1)ли1ч г н ы х с и т у а ц и й , способных 
ианесги упдерб его репутации и л и авчормтету ФГБУК «ВИЭК'!»; 
придержтн'.агься общепризнанных нршшл де-ювого поведения и э 'шческнх норм; 
ноддержива! ь порядок иарабочсм мссге; 
15ыно^нIять р.се профессионал!,ные действия обдуманно, ^[естио, тщательно, проявляя 
добросовестность. 
Рабогннк НС нмеег нрава: 
злоупотреблять д о л ж н о с т н ь 1 М и полномочиями, склонять кого-либо к иравонарущениям, в 
том числе имеющим корруициоиную ианравленноеть; 
в о время исполне1И1я должностных обязанностей вести себя вьг',ывающе н о отношению к 
окружающим, проявлять пегатиынле эмоции, исиользовать слова и выражения, не 
доп}скаемые деловым э п н ж ю м ; 
В служебном новеденнн рабопннс воздерживается от: 
.И06010 вида В1,1сказь1ваии11 и дейсгвий днскр1гминациоиного характера по признакам пола, 
возраста, р а с к т , национальности, язьиса. граждансчва. социального, имущественного или 
семейно1^о п о л о ж е 1 И 1 я . нолигических 111111 рел1пчюз1и.гх нре;.июч'1:епий; 
грубости, нецензурной лексики. проявле1ин" '1 пренебрежительного тона, заносчивости, 
предвзятых замечаний, предъявле[Н1я ненравомерньгх. незаслуженных обвинений; 
3 гроз, оскорбитель!н>1х в ь ! р а ж е н и й и л и реплик, д е й с т в и й , препятствующих нормальному 
общейн !0 и л и провоцирующих противоправное поведение; 
куре!1!1я н а рабочел! м е с т е . 

V I . Обращение со служебной информацией 

С учетом о с ! ! О в н ы х положений Федерально!"0 зако!1а о т 27 июля 2006 года № 149-ФЗ "Об 
информации. информацио!!иых техно 1!0гиях и о защите информации" и Федерального 
закона о т 27 н!01!я 2006 10да .N^ 152-<;1>3 "О персона1 !ьнь!х дагшых" в отношении доступа к 
конфиден!Н!а^!ьной инфор\!ац11И, !1аходя!!!,е!тся в распоряжении ФГБУК «ВИЭМ», 
работ!!НК может обрабать!15ать !1 передавать информацию только при соблюдении норм и 
требований, и[1едз 'С\!Отреи11ых д с н с т в _ \!!1;им закочодател!>с'! вом. 
1'аботник. нр1! нал!!чин у не!тэ нрава доступа к конфиден1гнал!Л!ОЙ информации, обязан 
соответстве1!!10 обращат!>ея с Э10Й и![форма!Н-1ей и всеми до1су\!ентами, иолученнь!ми •'О 
!5ремя исиолнения !1ли в С!;яз1! с !1Спол!1ением своих должиости!лх обязанностей, а также 
!!ри!1н\!ать мсрь! ДЛЯ обес!1ече1!ня 1арап1!1и безопасности и конфидеи1Ц1ал1>иости 
IНI([)0 |)^!а!^ин. которая ему стала известна и за !\'0!'орую о н !1есет ответственное!!, в 
соотвегствии с действуюи.н-1м за1\Онода'1"ельством. 
Рабо1!1ик не имеет права испо.чьзовап, н е но назначению информацию, которую ои может 
1!ОЛуЧН ГЬ в о в р е м я П С П 0 Л ! 1 е П Н Я с в о и х .ТОЛЖНОСТ'НЫХ обязанностей и л и в связи с 1 ! И М И . 

V I [ . Обращение с вверенными финансовыми средствами, 
материально-техштческими и иными ресурсами 

Осуществляя свои доляснос! 1н,!е 1!(1лио\!Очия, работник до.тже!! у и р а в л я 1 Ъ с пользой, 
эффе!а"нвно и э1ч'01!0,\!ио ввереи1!1,1М1! е м у фина1!сов!лми средствами. н^!ущест!Ю..1, 
матер!!аль!!о-1ехннческнм1! и и!Из1М1; ресурсам!!, кочорые 1!е м о г у ! ' ИЛ! ис!10льзоваться для 
л и ч н ы х !1еЛС1!. 
Исходя !1з 11еобходил!ОС1ч-1 С!|х>10гс1 соVЭ^IIОде1I!Iя требоваи!1Й за!чОиода.тельс1ва о 
разме1!1е![!!и -'.аказо!; н а п о с т а 1 ' , к и Т ( Ч ! а р о в . I ' ,ЫII0^!1!е!1I!е работ, о!сазапие услуг и в целях 
нредотвращеиня к о р р у п щ н ! и других злоуиотреб1!еиий в сфере размещения заказов н а 
поста1?кн товаров, вы[!0Л1{е!1ие рабо1. <М\"аза1!!̂ 1е у с л у г , р а б о ' П ! и к а м запре!даегся: 



при проведении процедур размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг, вступать в какие-либо переговоры с потенциальными участниками 
разме!щения заказов; 
создавать какими-либо действиями преимущественные условия для определенного круга 
участников размещения заказов, в том числе для близких родственников должностных; 
использовать должностное положение вопреки законным интересам ФБГУК «ВИЭМ» и 
гос^'дарства в целом в целях получения материальной или личной выгоды в виде денег 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имушественных 
прав для себя или для третьих лиц. 

г 
! 1! 

; I УШ. Конфликт интересов 
В цел^ях недопущения возникновения конфликта интересов в ФБГУК «ВИЭМ»работник 
обязан: 
воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к 
конфликту интересов, 
действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, 
соблюдать правила и процедуры, предусмотренные действующим законодательством и 
насто?1щим Кодексом; 
доводеть до сведения вышестоящего руководителя информацию о любом возможном 
конф;],икте интересов. 

I; I X . Внешний вид работника 

Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей должен 
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официа.чьность. 
сдержанность, традиционность, аккуратность. 
В зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия, работник должен 
одевать специальную форму одежды (национальный народный костюм и тп . ) по 
распоряжению руководства. 

; I; X , Ответственность работника 

Анадиз и оценка соблюдения правил профессиональной этики, прелчсмог ренных 
настоящим Кодексом, являются обязательными при назначении на вышестояш\
должность, рассмотрении вопросов поощрения и награждения, а также наложения 
дисциплинарного взыскания. 
Каждый работник должен быть персонально ознакомлен с положениями настоящего 
Кодекса под роспись. Список ознакомленных работников приводится в приложении I к 
настоящему Кодексу. 
Работники, которые были ознакомлены с правилами профессиональной этикн. 
предусмотренных настоящим Кодексом, однако отказались поставить свою подпись в 
листе ^ознакомления (приложение №1) указаны в приложении ^V 2̂ настоящего Кодекса. 


